Esélyegyenldségi nyilatkoza

A Power Life Team Kft. eziton nyilatkozik, hogy a GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2025-01327
azonositészaml projekt megvaldsitdsa soran valamennyi tevékenysége tekintetében
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban all6, vagy ilyen jogviszony kialakitasara
torekvé emberek emberi méltdsagat, és elkotelezett az egyenlé banasmadd, valamint az
esélyegyenldség elveinek maradéktalan betartisa mellett a 2003. évi CXXV. térvényben
(Ebktv.) foglaltak szerint.

A projekt teljes iddszaka alatt biztositjuk az olyan munkafeltételek és kornyezet kialakitasat,
amely hozzajarul az alapveté emberi jogok megérzéséhez és megerdsitéséhez, kiillonos
tekintettel a nék és férfiak kozotti esélyegyenlGségre, valamint a fogyatékossaggal é16
személyek jogainak érvényesitésére.

Vallaljuk, hogy az esélyegyenlGség szempontjabdl fennallé esetleges jogszabalyba iitkozd
nem-megfelelGségeket legkésébb a projekt megvalositasa sordn megsziintetjiik. A projekt
soran folytatott kommunikacionkban, nyilvdnos eseményeinken és minden
megnyilvanulasunkban  esélytudatossagot képviseliink, eldsegitve az el6itéletek
csokkentését és a tarsadalmi befogadast.

Nyilatkozunk tovabba, hogy a projekt végrehajtdsa soran alkalmazzuk az ENSZ
Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl szold egyezményének, valamint a 2010/48/EK
tanacsi hatarozatban foglaltaknak megfeleld el6irasokat, és biztositjuk a sziikséges
akadalymentesitést, a kapcsolddd szabvanyok figyelembevételével.
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